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เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตากใบ 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ ง ได้ประกาศ ให้มีการเลือกตั้ งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีของเทศบาลทั่วประเทศ เมื่อวันอาทิตย์ ที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔ และประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีเมืองตากใบเมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ โดยมีกระผมนายซันตารา นูซันตารา เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตั้ง ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ 
ก่อนที่นายกเทศมนตรีจะเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี นั้น 

  บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี เมืองตากใบ ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาล              
เมืองตากใบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลเมืองตากใบสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้               
จึงได้กำหนดรายละเอียดนโยบายการบริหารงานเทศบาลเมืองตากใบทั้ง ๗ ด้าน ไว้ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำและไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วทุก
พ้ืนที่และชุมชน 

1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจรทุกชนิดให้ได้ 
มาตรฐาน และทันสมัยทั้งสัญญาณไฟ สัญญาณป้าย และสัญญาณต่างๆ 

1.3 การพัฒนาตามนโยบายแผนพัฒนาจังหวัด อำเภอ และการค้าชายแดน 
 

2. นโยบายด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆใน 

ชุมชน เช่น กรรมการชุมชน อสม.กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินงานการผลิต และการปฏิบัติงาน
ต่างๆของกลุ่ม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไดใ้ห้กับครัวเรือนและชุมชน 
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2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการทำงานขององค์กรให้ เป็นสัดส่วน และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือบริการประชาชน 

2.4 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2.5 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2.6 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.7 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.8 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.9 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
 

3. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนรักษาความ 

สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาและผู้นำชุมชนให้เข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหา 

ความมั่นคง 
 

4. นโยบายด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
4.6 จัดระเบียบความเรียบร้อยแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้คนต่างพ้ืนที่มาท่องเที่ยว

มากยิ่งขึ้น 
 

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
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6. นโยบายด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

 
7. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  
7.7 เป็นการให้บริการประชาชนทุกด้าน และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอ

ความต้องการของแต่ละชุมชน 

ตามที่กระผมได้แถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลแห่งนี้ไปแล้วนั้น กระผมขอเรียนให้ทราบว่า
การกำหนดนโยบายดังกล่าวได้วางบนพ้ืนฐานของความเป็นจริงของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ซึ่งยึดถือและปฏิบัติตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลโดยเคร่งครัด ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของพ่ีน้องประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองตากใบและบริเวณใกล้เคียง กระผมและคณะผู้บริหารจะเร่งรัดดำเนินการตามนโยบายที่ได้แถลงต่อ                   
สภาเทศบาลแห่งนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็วเพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลและจะรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เทศบาลทราบในโอกาสต่อไป 

------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 


